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关于印发《同济大学兼职教师聘任管理暂行办法

（补充规定<本科教育部分试行>）》的通知

各单位：

《同济大学兼职教师聘任管理暂行办法（补充规定<本科教育部分试行>）》经主管校长批准，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。
                     二○一二年[image: image2.wmf]六月十一日

	主题词：人事  兼职  教师  聘任  办法  通知  

	校长办公室                        2012年6月12日印发


同济大学兼职教师聘任管理暂行办法

（补充规定<本科教育部分试行>）

为更好落实学校“卓越人才培养计划”的实施，满足学校国际化教育和实践教育的需要，规范学校兼职教师的聘任管理工作，按照国家有关政策，结合学校实际，特制定本办法。

一、聘任原则    

1.本规定适用于本科教学校外兼职教师的聘任管理。

2.拟聘兼职教师须具有较高的学术水平、丰富的实践经验。

3.兼职教师愿意履行职责且具备履行相应职责的能力，遵守《高等教育法》和《教师法》，并严格遵守学校教学管理的各项规章制度。

二、受聘要求

4.由聘任单位与拟聘兼职教师共同约定工作内容与职责。

三、聘任程序

5.聘任单位根据教学工作的需要，提出拟聘兼职教师的岗位需求，填写“同济大学兼职教师聘任登记表”，阐明聘任的理由，拟安排的工作任务及目标，提出明确聘任意见，向人事处提出申请。

6.人事处为学校兼职教师聘任管理的主管部门，聘任单位上报的报告经外事办公室（境外专家）、教务处审核会签，由人事处签署意见，上报学校主管人事工作的校长审批。

7.授予兼职教师“同济大学兼职教师聘任证书”。

四、知识产权
8.兼职教师在我校期间完成的工作和教学成果均属聘任学术兼职职务成果，由聘任单位与协作单位协商解决。

五、聘后管理

9.聘任期限一般不超过三年，具体期限视课程教学的阶段性实际需要确定，期满经考核通过可以续聘。

10．校内聘请单位是教学管理主体，应严格执行兼职教师聘用、教学过程督导、教学考核等制度，严把教学的质量。

11．联合课程负责人应是校内在职教师，承担教学任务的主体责任，负责联合课程的组织与实施。

12．对兼职教师实行聘期考核制，兼职教师聘期结束后，聘任单位要对照聘任的任务与目标对其工作进行考核，考核结果报教学管理负责部门、人事处备案。

经考核合格，申请续聘的受聘人员，由聘任单位提出申请，审批通过者可继续聘任。

考核不合格的，原则上不再聘任。在受聘期间，对于没有履行职责，在教学过程中出现违反第3条的现象，一经查实，立即终止聘任，并视情况追究联合课程校内负责教师和校外兼职教师相应的责任。

六、本办法自发文之日起施行，之前发文与本文不符者，以本文为准。

七、本文由人事处、教务处、外事办公室共同负责解释。

    附件：同济大学兼职教师聘任登记表
聘任编号：同人聘（兼职教师）20     第    号
同济大学兼职教师聘任登记表

Application Form of Guest Professor,Tongji University
聘任单位名称                 

                  College                 
聘任教师姓名                 

                     Name                 
拟聘职务类别                 

Position                 
填表日期    年(Y)    月(M)    日(D)

	姓

名
	中文名

Chinese Name
	
	性别

Gender
	
	出生年月

Year of Birth
	

	
	英文名

Name
	
	民族或国别 Nationality
	

	工作单位

Affiliation
	

	现任职务

Position
	
	专业技术职务  Technical Position
	

	业务专长

Research
	
	是否已经离退休

Retired or not
	

	最后学历

Education
	       年毕业于                          （学校）学制  年

	最高学位

Education
	       年获                         （学校）         学位

	主  要  学  历  及  社  会  经  历

Education and Professional Experience

	自何年月

From
	至何年月

To
	在何地何学校何单位任职（或学习）

Affiliation

	
	
	


	兼职教师发表的论（译）著、教科书及代表性研究成果目录

（内容包括著作人、题目、何时在何刊物或出版社发表、本人承担部分）  

 Representative Publications    

	（可加附页）



	兼职教师的主要社会、学术兼职及获奖情况：

Social engagement and awards




	兼职教师聘任期间主要工作

（内容包括参与计划制订、本科生授课、讲座、毕业设计及教学实践指导等）  Employed work  

	（可加附页）




	兼 职 教 师 本 人 意 见

Candidate

	本人是否愿意接受聘请：

      I would like to accept the engagement

  本人签字   

Signature

年(Y)    月(M)   日(D)

 

	校内基层聘任单位意见

College

	专技职务聘任小组意见：

专技职务聘任小组组长             聘任单位负责人  

（签字）：                         （签字）：

聘任单位（公章）：                   年     月      日

                         


	学    校    审    批    意    见

Tongji University

	校有关职能部门会签意见：

人事处审核意见：

      年    月    日

	校主管领导意见：

校主管领导    （签章）

年    月    日


注：职能部门会签指根据拟聘任兼职教师的相关任务由教务处、科技处、研究生院会签；聘任境外人士为兼职教师还须先经外事办公室会签。
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